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ระเบียบสถาบันวิจัยสังคม มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วาดวยการใชงานระบบเครือขายคอมพิวเตอร พ.ศ.2550 (ปรบัปรุง) 

      
 
 ตามที่สถาบันวิจัยสังคม มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดจัดใหมีเครือขายคอมพิวเตอรข้ึนภายในสถาบันเพื่อ
อํานวยความสะดวกแกบุคลากรในการปฏิบัติงานใหแกสถาบัน นั้น ดังนั้น เพื่อใหการใชงานเครือขายคอมพิวเตอร
ภายในสถาบันเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเพื่อปองกันปญหาที่อาจจะเกิดข้ึนจากการใชงาน
เครือขายคอมพิวเตอรในลักษณะที่ไมถูกตอง สถาบันวิจัยสังคม มหาวิทยาลัยเชียงใหมจึงเหน็สมควรวางระเบียบการ
ใชงานระบบเครือขายคอมพิวเตอรไวดงัตอไปนี้ 
 
ขอ 1  ระเบียบนี้เรียกไววา “ระเบียบสถาบันวิจัยสังคม มหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการใชงานระบบเครือขาย 
คอมพิวเตอร พ.ศ.2550” 

ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวนัประกาศเปนตนไป  

ขอ 3  บรรดา ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง และแนวปฏิบัติอื่นใด ท่ีเกี่ยวของกับการใชงานระบบเครือขาย 
คอมพิวเตอร ซึง่ขัดหรือแยงกบัระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4  ในระเบียบนี้ 

“ สถาบัน ” หมายความวา สถาบันวิจัยสังคม มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

“ เครือขายคอมพิวเตอร ” หมายความวา เครือขายคอมพิวเตอรของสถาบันวจิัยสังคม มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

“ ผูอํานวยการ ” หมายความวา ผูอํานวยการสถาบันวิจัยสังคม มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

“ บุคลากร ” หมายความวา เจาหนาท่ี นักวิจัย ผูชวยนักวิจัย พนักงานของรฐั และลูกจางของสถาบันวิจัยสังคม  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม รวมท้ังเจาหนาท่ีท่ีไดรับอนุมัติจากผูอาํนวยการใหอยูปฏิบัติงานช่ัวคราว ณ สถาบันวิจัย 
สังคม มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 “ ขอมูล ”  หมายความวา สิ่งท่ีสื่อความหมายใหรูเรือ่งราว ขอเท็จจรงิ ขอมูล หรือสิ่งใดๆ ไมวาการสื่อ
ความหมายนั้นจะทําไดโดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผานวิธีการใดๆ และไมวาจะไดจัดทําไวในรูปแบบของ
เอกสาร แฟมรายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถาย ฟลม การบันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดย
เครื่องคอมพิวเตอร หรอืวิธอีื่นใดที่ทําใหสิ่งท่ีบันทึกไวปรากฏไดในระบบเครือขาย 
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“ ผูรับผิดชอบเครือขายคอมพิวเตอร ” หมายความถึง บุคลากรที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ ใหมีหนาท่ี 
รับผิดชอบในการดูแลรักษาเครือขายคอมพิวเตอร ซึ่งสามารถเขาถึงโปรแกรมเครือขายคอมพิวเตอรเพือ่การ 
จัดการฐานขอมูลของเครือขายคอมพิวเตอร 
“ คณะกรรมการ ” หมายความวา คณะกรรมการความปลอดภัยของขอมูลและเครือขายคอมพิวเตอรท่ีไดรบัการ 
แตงตั้งและมอบหมายจากผูอํานวยการใหทําหนาท่ีดูแลความปลอดภัยของขอมูลและเครือขายคอมพิวเตอร ของ 
สถาบันวิจัยสังคม มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

หมวด 1 คณะกรรมการความปลอดภัยของขอมูลและเครือขายคอมพิวเตอร 
 

ขอ 5  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการความปลอดภยัของขอมูลและเครือขาย 
คอมพิวเตอร” ซึ่งผูอํานวยการเปนผูแตงตั้ง ประกอบดวย ผูอํานวยการเปนที่ปรึกษากรรมการ รองผูอาํนวยการที่
ไดรับมอบหมายเปนประธานกรรมการ  ผูท่ีมาจากบุคลากรกลุมงานวิจัยจํานวน 3 ทาน ผูแทนที่มาจากบุคลากรสาย 
สนับสนุนจํานวน 1 ทาน เปนกรรมการ และบคุคลซึ่งมีตําแหนง นักวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศเปนกรรมการ
และเลขานุการ 
 
 ใหกรรมการทีม่าจากการแตงตั้งมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 2 ป แตอาจไดรับการแตงตั้งใหมเปน
ระยะเวลาติดตอกันได 
 
ขอ 6  คณะกรรมการมีอํานาจและหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(1) กําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการใชอุปกรณคอมพิวเตอร และเครือขายคอมพิวเตอร 

(2) กํากับดูแลและใหคําแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบเครือขายคอมพิวเตอรในการ   

ปฏบัิติตามระเบียบนี้ 

(3) ใหคําปรึกษาแกผูรับผิดชอบเครือขายคอมพิวเตอรเกีย่วกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

(4) ใหคําแนะนําในการกําหนดนโยบายและมาตรการเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภยัของขอมูล และ    

การใชงานภายในเครือขายคอมพิวเตอรของสถาบัน 

(5) จัดทํารายงานสรุปขอมูลผลการดําเนินงานประจําปเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

(6) ปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบนี้หรือตามที่ผูอํานวยการมอบหมาย 

ขอ 7  กรรมการมีสิทธิเสนอใหแกไขเพิ่มเติมระเบียบนี้ได การใหความเห็นชอบแกการเสนอขอแกไขเพิ่มเติม 
ระเบียบจะตองไดรับเสียงสนบัสนุนไมนอยกวาสองในสามของจํานวนคณะกรรมการ 
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หมวด 2 หลักเกณฑในการใชงานเครือขายคอมพิวเตอร 
 
ขอ 8  บุคลากรของสถาบันมีสิทธิใชเครือขายคอมพิวเตอร เพื่อปฏิบัติงานตามหนาท่ีและภายใตเงื่อนไขตามที่ 
กําหนดไวในระเบียบนี้ 

 การใชเครือขายคอมพิวเตอรในลักษณะที่ฝาฝนระเบียบ และกอหรืออาจกอใหเกิดความเสียหายแก 
สถาบันหรือบุคคลใด ถือวาเปนความผิดทางวินัยซึ่งสถาบันฯจะดําเนินการตามความเหมาะสมตอไป 

ขอ 9  บุคลากรตองใชทรัพยากรเครือขายอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งรวมถงึตองไมดาวนโหลด (Download) ไฟลท่ีมี 
ขนาดใหญโดยไมจําเปน ไฟลท่ีไมเกี่ยวของกบัการปฏิบัติราชการ หรือการใช โปรแกรมประเภท Bit Torrent และ
โดยเฉพาะอยางยิ่งไมกระทําการดังกลาวในระหวางการทํางานซึ่งมีการใชเครือขายหนาแนน 
 
ขอ 10  บุคลากรตองใชขอความสุภาพ และถูกตองตามธรรมเนียมปฏิบัติในการใชเครือขาย ซึ่งรวมถงึตองไมใช 
การสงอีเมล (E-mail) แบบกระจายถึงทุกคนท่ีเปนสมาชิกเครือขายโดยไมจาํเปน 

ขอ 11  บุคลากรมีหนาท่ีระมัดระวังความปลอดภัยในการใชเครือขายและเครือขายไรสาย โดยเฉพาะอยางยิ่งตองไม
ยอมใหบุคคลอื่นที่มิใชบุคลากรของสถาบันทราบรหัสผานและใชเครือขายคอมพิวเตอรใดๆจากบัญชีผูใชของ
ตนเอง 
 

ขอ 12  เพื่อประโยชนในการใชรหัสผานสวนบุคคล บุคลากรจะตองปฏิบัติดังนี้ 

 (1) ใชรหัสผานบุคคลสําหรับการใชงานเครื่องคอมพิวเตอรท่ีบุคลากรครอบครองใชงานอยู 
      ในระดับระบบปฏิบัติการ (Operating System) ท้ังนี้รหัสผานสวนบุคคลดังกลาวตองมีความยาว 
      ไมนอยกวา 6 ตัวอักษร โดยมีการผสมกันระหวางตัวอักษรที่เปนตัวพิมพปกติ ตัวพิมพใหญ 
      ตัวเลข และสัญลักษณเขาดวยกัน แตไมควรกําหนดรหัสผานสวนบุคคลจากชื่อหรือนามสกุล 
      ของตนเองหรือบุคคลในครอบครัวหรือบุคลที่มีความสัมพันธใกลชิดกับตน หรือจากคําศัพทท่ี 
      ใชในพจนานุกรม 

(2) ใชรหัสผานสวนบุคคลสําหรับการใชแฟมขอมูลรวมกับบุคคลอื่นผานเครือขายคอมพิวเตอร 

(3) ไมใชโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยในการจาํรหัสผานสวนบุคคลอัตโนมัติ (Save Password)  สําหรับ 

      เครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคลที่บุคลากรครอบครองอยู 

(4) ไมจดหรอืบันทึกรหัสผานสวนบุคคลไวในสถานที่ท่ีงายตอการสังเกตเห็นของบุคคลอื่น 

ขอ 13  บุคลากรจะตองไมใชเครือขายคอมพิวเตอรโดยมวีัตถุประสงคดังนี้ 
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 (1) เพื่อการกระทําผิดกฎหมาย หรือเพือ่กอใหเกิดความเสียหายแกบุคคลอื่นหรือสถาบัน 

 (2) เพื่อการกระทําท่ีขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอนัดีของประชาชน 

 (3) เพื่อการพาณิชย 

 (4) เพื่อการเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับ ซึ่งไดมาจากการปฏิบัติงานใหแกสถาบัน ไมวาจะเปนขอมูล 
      ของสถาบัน หรือองคกรหรอืบุคคลอื่นทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

 (5) เพื่อกระทําการอันมีลักษณะเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาของสถาบันและหนวยงานอื่นรวมทั้ง 
      ของบุคคลอื่นทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

 (6) เพื่อใหทราบขอมูลขาวสารของบุคคลอื่น โดยไมไดรับอนุญาตจากผูเปนเจาของหรอืผูมีสิทธิในขอมูล 
      ดังกลาว 

 (7) เพื่อการรับหรือสงขอมูลซึง่กอหรืออาจกอใหเกิดความเสียหายใหแกสถาบัน รวมท้ังการรับหรอืสง 
      ขอมูลท่ีมีลักษณะเปนจดหมายลูกโซ หรือการรับหรอืสงขอมูลท่ีไดรับจากบุคคลภายนอกอันมีลักษณะ 
      เปนการละเมิดตอกฎหมายหรือสิทธิของบคุคลอื่นไปยังบุคลากรหรือบุคคลอื่น 

 (8) เพื่อขัดขวางการใชงานเครือขายคอมพิวเตอรของสถาบัน หรือของบุคลากรอื่นภายในสถาบันหรือ 
       เพื่อใหเครือขายคอมพิวเตอรของสถาบันไมสามารถใชงานไดตามปกติ 

 (9) เพื่อแสดงความคิดเห็นสวนบุคคลในเรื่องที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของสถาบัน ไปยังท่ีอยูเว็บ  
       (website) ใดๆ ในลักษณะที่จะกอหรืออาจกอใหเกิดความเขาใจที่คลาดเคลื่อนไปจากความเปนจริง 

 (10) เพื่อการอืน่ใดที่อาจขัดตอผลประโยชนของสถาบัน หรืออาจกอใหเกดิความขัดแยงหรือความเสียหาย 
                      แกสถาบัน 
 
ขอ 14  เพื่อความปลอดภัยในการใชเครือขายคอมพิวเตอรโดยสวนรวม บุคลากรจะตอง 

 (1) ไมติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีลักษณะเปนการละเมิดสิทธิในทรัพยสินทางปญญาของบุคคลอื่น 

 (2) ไมติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีสามารถใชในการตรวจสอบขอมูลบนเครือขายคอมพิวเตอรเวนแต 
       จะไดรับอนุญาตจากผูรับผิดชอบของเครือขายคอมพิวเตอรกอน 

 (3) ไมติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอรหรืออุปกรณคอมพิวเตอรอื่นใดเพิ่มเติมในเครื่องคอมพวิเตอรสวน 
                     บุคคลของสถาบัน เพื่อใหบุคคลอื่นสามารถใชงานเครื่องคอมพวิเตอรสวนบุคคลนั้นหรือเครอืขาย 
                     คอมพิวเตอรของสถาบันได 
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 (4)  กรณีท่ีติดตั้งโปรแกรมอืน่ใดเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ผูรับผิดชอบเครือขายคอมพิวเตอรติดตั้งให เชน  
                      Antivirus  บุคลากรตองศึกษาการใชงานโปรแกรมดวยตนเองและระมัดระวังไมใหการใชงาน 
                     โปรแกรมที่นํามาติดตั้งนั้นเกิดปญหาตอระบบเครือขาย 
 
 (5) ปดเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคลที่ตนเองครอบครองใชงานอยูเมื่อใชงานประจําวันเสรจ็สิ้น หรือเมือ่ 
       ยุติการใชงานแลว 

 (6) ตรวจสอบขอมูลท่ีไดรับจากภายนอกสถาบันทุกครั้งดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรบัตรวจสอบ และ 
       กําจัดไวรัสคอมพิวเตอรท่ีสถาบันจัดให และหากตรวจพบไวรัสคอมพวิเตอรฝงตัวอยูในขอมูลสวนใด 
       จะตองรีบจัดการทําลายไวรัสคอมพิวเตอรหรอืขอมูลนั้นโดยเรว็ท่ีสุดหรอืรีบแจงใหผูรบัผิดชอบเครือ 
                     ขายคอมพิวเตอรทราบเร็วท่ีสุด 
 

 (7) ลบขอมูลท่ีไมจําเปนตอการใชงานออกจากเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคลของตนเพื่อเปนการประหยัด 
       ปริมาณหนวยความจําบนสื่อบันทึกขอมูล 

(8) การขอพื้นที่และบัญชีผูใชในการการทําโฮมเพจของกลุมวิจัยโดยใชระบบเครือขายคอมพิวเตอรของ 
      สถาบันจะตองแจงผูรับผิดชอบเครือขายคอมพิวเตอรและขออนุญาตจากผูบริหารสถาบันเปนลาย 
      ลักษณอักษรเทานั้น 

 (9) ผูรับผิดชอบเครือขายคอมพิวเตอร  เปนผูกําหนดหมายเลข ไอพี หามมิใหใช หมายเลขไอพี ท่ีไมได 
      รับการกําหนดหรือท่ีไมไดรับอนุญาตจากผูรับผิดชอบเครือขายคอมพิวเตอร เช่ือมเขากับระบบเครือ 
      ขายคอมพิวเตอรของสถาบนั 

(10) การขอรับบริการเพิ่มเติม การขอติดตั้งโปรแกรมโปรแกรมคอมพิวเตอรหรืออุปกรณตอพวงใดๆ เขา 
        กับเครื่องคอมพิวเตอรในระบบเครือขายจากผูรับผิดชอบเครือขายคอมพิวเตอร  นอกเหนือจากที่ได 
        ติดตั้งใหแลวสามารถขอรบับริการไดไดโดยเขียนแบบฟอรมขอใชบริการทุกครั้งหากตองการติดตั้ง 
        ดวยตนเองสามารถกระทําไดแตจะตองแจงใหผูรับผิดชอบเครือขายคอมพิวเตอรทราบทุกครั้ง 

 (11) ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีการเขารหัสขอมูลซึ่งสถาบันจัดใหสําหรับใชในการติดตอกับเครือขาย 
         คอมพิวเตอรจากภายนอกสถานที่ทําการของสถาบัน 

 (12) ใหความรวมมือและอํานวยความสะดวกแกผูอํานวยการ ผูรับผิดชอบเครือขายคอมพิวเตอรหรอืคณะ 
         กรรมการ ในการตรวจระบบความปลอดภัยของเครือ่งคอมพิวเตอรสวนบุคคลของบุคลากรและ 
         เครือขายคอมพิวเตอร รวมท้ังปฏิบัติตามคําแนะนําของผูอํานวยการ หรือผูรับผิดชอบเครือขาย 
         คอมพิวเตอร หรอืคณะกรรมการดวย 

 (13) ระมัดระวังการใชงานและสงวนรักษาเครื่องคอมพวิเตอรสวนบุคคลและเครือขายคอมพิวเตอรเหมือน 
         เชนวิญูชนพึงปฏิบัติ 
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 (14) ในกรณีท่ีบุคลากรลาออก หรือพนสภาพการเปนบุคลากรของสถาบันดวยเหตุผลใดๆ ใหคืนทรัพยสิน 
         อันเกี่ยวของกับการใชงานเครือขายคอมพิวเตอรท่ีเปนของสถาบัน อันรวมถงึขอมูลสาํเนาขอมูล และ 
         กุญแจ รวมท้ังอุปกรณอื่นๆใหแกสถาบันและใหขอรับขอมูลสวนบุคคลที่อยูบนเครือขายคอมพิวเตอร 
         คืนจากสถาบัน ภายในกําหนด 7 วัน นับแตวันพนสภาพการเปนบุคลากรของสถาบัน 
 
ขอ 15  บุคลากรของสถาบันมีสิทธิเสนอใหแกไขเพิ่มเติมระเบียบนี้ได  โดยใหเสนอตอคณะกรรมการ  หรอืเสนอตอ 
ท่ีประชุมบุคลากรสถาบัน ในกรณีท่ีเสนอในที่ประชุมบุคลากรสถาบัน การแกไขเพิ่มเติมจะกระทําไดตอเมื่อไดรับ
ความเห็นชอบดวยเสียงขางมากของบุคลากรท่ีเขาประชุม 
 
 

หมวด 3 การปฏิบัติหนาที่ของผูรับผิดชอบเครือขายคอมพิวเตอร 

ขอ 16  ผูรับผิดชอบเครือขายคอมพิวเตอรจะตองดูแลรักษาและปรับปรุงเครือขายคอมพิวเตอรเพื่อใหสามารถใชงาน 
ไดดีอยูเสมอ รวมท้ังจะตองสอดสองดูแลการใชเครือขายคอมพิวเตอรของบุคลากรเพื่อใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
 
 หากผูรับผิดชอบเครือขายคอมพิวเตอร พบวา บุคลากรผูใดมีพฤติกรรมสอไปในทางฝาฝนระเบียบหรือ 
หลักเกณฑการใชเครือขายคอมพิวเตอร ผูรับผิดชอบเครือขายคอมพิวเตอรจะตองรายงานใหคณะกรรมการและ 
ผูอํานวยการทราบโดยเร็วท่ีสุด และในกรณีจําเปนเพื่อปองกันความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนแกสถาบันฯผูรับผิดชอบ 
เครือขายคอมพิวเตอรมอีํานาจในการระงับการใชงานเครือขายคอมพิวเตอรของบุคลากรดังกลาวไดทันที 

ขอ 17  ผูรับผดิชอบเครือขายคอมพิวเตอรมหีนาท่ีเสนอความเห็นและขอสังเกตตอคณะกรรมการ และผูอํานวยการ 
เพื่อพิจารณาสั่งการเกี่ยวกับการปรับปรุงประสิทธิภาพและการบริหารเครือขายคอมพิวเตอร หรือปฏิบัติหนาท่ีอื่นที่ 
เกี่ยวของกับเครือขายคอมพิวเตอรตามที่ผูอํานวยการและคณะกรรมการมอบหมาย 

ขอ 18  ผูรับผิดชอบเครือขายคอมพิวเตอรมีหนาท่ีติดตั้งอุปกรณ ซอฟตแวร ระบบการเขารหัสขอมูลอัตโนมัติ 
หรือระบบอื่นใดที่เกี่ยวของกับเครือขายคอมพิวเตอร ตลอดจนบํารุงรักษาสิ่งตางๆ ดังกลาวใหใชงานไดดีอยูเสมอ 

ขอ19  ผูรบัผิดชอบเครือขายคอมพิวเตอรจะตองไมใชอาํนาจหนาท่ีของตนในการเขาถึงขอมูลท่ีรับหรือสงผาน
เครือขายคอมพิวเตอรในกรณท่ีีตนเองไมมีสิทธิในการเขาถึงขอมูลนั้น และจะตองไมเปดเผยขอมูลท่ีตนไดรับมา
หรือเนือ่งมาจากการปฏิบัติหนาท่ีดูแลเครือขายคอมพิวเตอร ซึ่งขอมูลดังกลาวเปนขอมูลท่ีไมควรเปดเผยใหบุคคล
หนึ่งบุคคลใดทราบ เวนแตไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการหรือผูอํานวยการกอน 
 

ขอ 20  ผูรับผิดชอบเครือขายคอมพิวเตอรจะตองคืนทรัพยสินอันเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของตนที่เปนของ 
สถาบัน ซึ่งรวมถงึขอมูลสาํเนาของขอมูลและกุญแจใหแกสถาบันในทันทีท่ีพนหนาท่ี และใหคณะกรรมการ
ดําเนินการตรวจสอบการคืนทรัพยสินของผูรบัผิดชอบเครือขายคอมพิวเตอรท่ีพนจากหนาท่ีโดยละเอียดเพื่อความ 
ปลอดภัยของขอมูลและเครือขายคอมพิวเตอร 
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ขอ 21  ในกรณีท่ีผูรับผิดชอบเครือขายคอมพิวเตอรฝาฝนระเบียบนี้ และกอหรืออาจกอใหเกิดความเสียหายแก 
สถาบัน หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด ใหสถาบันพิจารณาดําเนินการทางวินัยแกผูรับผิดชอบเครือขายคอมพิวเตอรนั้น 
ตามความเหมาะสมตอไป 

ขอ 22 ในกรณีท่ีไมไดกําหนดไวในระเบียบนี้ หรือในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให 
ผูอํานวยการวินจิฉัยและสั่งการตามที่เห็นสมควร 
 
 ประกาศ    ณ     วันที่    23     เดือน    กรกฎาคม   พ.ศ.2550 
 

 
 
 (ศาสตราจารยดร.มิ่งสรรพ  ขาวสอาด) 
   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยสังคม 


